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Sammanfattning

Syftet med Arvodes- och ersattningsreglementet ar att géra de ekonomiska
forutsattningarna for fortroendeuppdraget tydliga. Majoriteten av de
fortroendevalda i en kommun ar fritidspolitiker. Den fortroendevalde ska inte
drabbas ekonomiskt negativt pa grund av sitt uppdrag. Rollen som
fortroendevald innebdr ofta ett engagemang som kan vara langt 6ver vad den
ekonomiska ersattningen motsvarar. Arvodes- och ersattningsreglementet
galler fran den 1 januari 2023 och under den féljande mandatperioden.
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§ 1 Fortroendeuppdrag som omfattas av
bestammelserna

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen (2017:725)
det vill saga:

e Ledaméter och ersattare i kommunfullmaktige, styrelser, namnder, kommittéer och
motsvarande organisation som valts av kommunfullmaktige.

e Revisorer utsedda for granskning av kommunens rakenskaper.

e |edaméter och ersattare i utredningskommittéer, projektgrupper, referensgrupper,
arbetsgrupper och tillfalliga beredningar.

e |Ledaméter och ersattare i kommunala hel- och deldgda bolag, kommunalférbund,
gemensamma namnder och styrelser.

For fortroendevalda som fullgér uppdrag pa heltid eller pd minst 40 % av heltid géller endast 6 §
samt 14 - 23 §§.

§ 2 Ersattningsformer och definition

Ersattningar kan utgd i form av:

Arsarvode §4

Arvode §8

Forlorad arbetsfortjanst §9

Semesterersattning §10
Fardtidsersattning §11
Resekostnadsersattning §11
Traktamente §10
Telefon- och datorerséattning §12
Fridagsersattning §13
Forlorade pensionsformaner §14
Gruppledararvode §18
Mandatdagar §19

Ersattning kan ocksa utga for de sarskilda kostnader som foranletts av fértroendemannauppdrag
enligt de grunder som anges i 13 §.
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§ 3 Justering av arvode

Arvoden kopplas till riksdagens grundarvode till riksdagsledamoter, kallas fortsattningsvis RG i
reglementet. Arvodena ska folja RG:s utveckling och korrigeras darefter. Grundarvodet i 2021 ars
niva ar 69 900 kronor/manad. For kommunagda aktiebolag géller justeringar fr.o.m. att ordinarie
arsstdmma hallits respektive ar.

§ 4 Arsarvode

Av § 5 och 6 framgar vilka som erhaller arsarvode. Arvodenas storlek framgar av bilaga 1.

Om ordforanden eller vice ordféranden grund av sjukdom eller annat ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for sammanhangande tid som éverstiger en manad ska arvodet minskas i
motsvarande omfattning. Ansvaret for att rapportera om reducerat arvode avilar den
fortroendevalde.

Har ersattare utsetts enligt 4 kap 3 § kommunallagen for fértroendevald med arsarvode, uppbar
ersattaren arvode som motsvarar tjanstgoringstiden. Om till exempel en vice ordférande gar in
som ordférande under minst en manad utgar arvode motsvarande ordférandearvode under
forutsattning att ordféranden har reducerat arvode.

§ 5 Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald ska enligt kommunstyrelsens reglemente dgna sin
faststallda arbetstid at uppdrag for kommunen. For detta skall arvode utga enligt § 16.

Ersattning utover faststallt arsarvode for hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald utgar ej.

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald har ratt till semesterledighet i samma omfattning som
anstallda i kommunen utan att arvodet reduceras.

Hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald som ar ledig med stod av AFL (lag om allman
forsakring), foljer samma ersattningsregler som kommunens anstallda.

For hel- eller deltidsarvoderad fortroendevald galler TFA-KL och GL-F.

Uppdrag dar den hel- eller deltidsarvoderade utses av kommunen, eller nar det ar fragan om
uppdrag fér exempelvis Region Vasterbotten och SKR medfér inga avdrag pa arvodet. Aven
politiska styrelseuppdrag samt uppdrag for statliga verksamheter och deltagande i statliga
utredningar ska heller inte medféra nagot avdrag pa arvode.
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§ 6 Arvoden till ordforanden, vice ordforanden i
styrelser och namnder, fullmaktige, tillfalliga
beredningar samt bolag

Ordféranden, vice ordféranden i styrelser, namnder, fullmaktige, tillfalliga beredningar samt
bolag erhaller ett arsarvode i ett for allt vilket innebar att extra ersattning for sa mmantraden och
forrattningar ej utgdr for det uppdrag som arsarvodet ar direkt kopplat till, se § 7 pkt 1-9.

For 6vriga uppdrag utgadr ersattning enligt § 8.

Forutom arsarvodet utgar ersattning for forlorad arbetsfortjanst enligt § 9 vid sammantraden och
forrattningar.

Arsarvode utgar aven till gruppledare som pa annat satt ej erhallit arsarvode, enligt bilaga 1.

§ 7 Sammantraden och forrattningar

Med sammantrade menas protokollfért sammantrade med fullméaktige eller av fullméaktige
utsedd namnd eller styrelse/bolag samt arbetsgrupp utsedd av kommunfullméktige,
kommunstyrelse eller namnd.

Anteckningar ska foras i den politiska instansens protokoll om tiden fér sammantradets
paboérjande och avslutande, vilka ledaméter, ersattare, anstallda och andra som varit narvarande
samt om samtliga varit narvarande hela sammantradet. Narvarolista ska foras av sekreteraren
eller den som dartill utses.

Forutom de protokollférda sammantradena sker forrattningar, tillfallen da den fértroendevalde
deltar utifran sitt uppdrag. Med forrattning menas ovriga tillfallen da den fortroendevalde deltar
utifran sitt uppdrag. Varje namnd/styrelse beslutar om nér forrattningsersattning skall utga.
Ersattning utgar enligt § 8 for:

e Konferens, informationsmote, studiebesok, studieresa, kurs eller 6verlaggning som har
ett direkt samband med uppdraget i kommunen eller bolaget.

e Forhandling eller forberedelse infor férhandling med personalorganisationer eller annan
motpart.

e Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ dn den fértroendevalde sjalv
tillhor.

e Sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ.

e Presidiemoten.

e Justering av protokoll.
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e Besiktning eller inspektion.
e Overlaggning med utomstdende myndighet eller organisation,
o Tillfalliga beredningarnas arbete.

Ersattning utbetalas fran den namnd eller styrelse dar personen har sitt huvudsakliga uppdrag.
Vid forrattning ska aterrapportering ske till ndmnd eller uppdragsgivare.

Fortroendevald som representerar Lycksele kommun utanfér den kommunala
fortroendemannaorganisationen arvoderas i férekommande fall av Lycksele kommun i enlighet
med forrattningsarvode.

§ 8 Arvode

Till fortroendevald, ordinarie ledamoter samt bade tjanstgorande och icke tjanstgdrande
ersattare (forutom de som avses i § 5 och 6) utges arvode for 2, 4, 6 eller 8 timmar/dag berdknat
pa 1,5% av RG.

For sammantrade med kommunstyrelsen (forutom de som avses i § 5 och 6) utges arvode med
2% av RG (detta arvode innefattar dven inlasning). Arvodet kan utga for 2, 4, 6 eller 8
timmar/dag.

For sammantrade med kommunfullmaktige (férutom de som avses i § 5 och 6) utges arvode med
2% av RG (detta arvode innefattar dven inldsning). Arvodet kan utgd som hel- eller
halvdagsarvode.

Arvode fér mandatdagar (se § 19) utges med 1 % av RG per dag.

Hogst ett heldagsarvode kan utges per dygn.

§ 9 Ersattning for forlorad arbetsfortjanst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for den faktiska arbetsinkomst som denne forlorar pa
grund ledighet for politiskt fértroendeuppdrag. Férlorad arbetsfortjanst ska styrkas genom
skriftligt intyg fran den fortroendevaldes arbetsgivare (géller ej anstalld hos Lycksele kommun).
Forlorad arbetsfortjanst innebar en inkomstforlust hos ordinarie arbetsgivare. Semester eller
annan betald ledighet &r ej att betrakta som forlorad arbetsfortjanst. Intyg skall férnyas och
ldmnas in arsvis eller vid férandrad arbetsfortjanst. Vid arbetsloshet ska intyg fran
arbetsléshetskassan uppvisas.

Forlorad arbetsfortjanst och forlorad semesterersattning, semesterlon for foretagare eller
motsvarande ska styrkas pa foljande satt:
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Intyg om forlorad arbetsfortjanst, semesterersadttning och semesterlon ska styrkas genom
revisorsintyg eller uppgift fran Forsakringskassan om anmald sjukpenninggrundande inkomst.

Nar kommunen begéar det ska den fortroendevalde kunna styrka inkomstférlusten i ordinarie
verksamhet.

§ 10 Ersattning for forlorad semester-, ferie- eller
uppehallsldon

Forlorad semesterersattning, semesterlon, ferielon och uppehallsion ska arligen styrkas genom
skriftligt intyg fran den fortroendevaldes arbetsgivare.

§ 11 Rese-, traktamentes-, och fardtidsersattning

Rese-, traktaments- och fardtidsersattning utgar enligt bestimmelser for anstéllda. Forutsattning
for att reseersattning med mera ska utga ar att avstandet fran bostad eller arbetsplats till
sammantrddeslokalen eller férrattningsstallet ar mer an 5 km enkel vég.

For ordforande- och vice ordférande i namnder med myndighetsutdvning jamstalls under
semesterperioden sommarbostaden (inom Vasterbottens lan) med fast bostad déar
fértroendemannen ar mantalsskriven.

§ 12 Telefon- och datorersattning

Foljande har ratt att anvdanda av kommunen bekostad mobiltelefon och dator:

e QOrdféranden
e Vice ordféranden
e Gruppledare

§ 13 Sarskilda kostnader eller arbetsforhallanden

Ersattning kan utges for extra utgifter for vard av nara anhorig som uppstar p.g.a. politiskt
uppdrag. De extra utgifterna ska styrkas genom kvitto, kontoutdrag eller intyg fran dldreomsorg

10
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dar merkostnaden framgar. For barnomsorg utges en schablonersattning om 100 kronor for
heldag och 50 kronor foér halvdag. Ersattning for tillsyn av barn medges till och med den manad
barnet fyller 12 ar. Ersattning for tillsyn av barn medges inte for tid da barnet normalt vistas i
kommunal- eller annan alternativ barnomsorg.

For fortroendevalda som p.g.a. nattarbete maste vara ledig ett arbetspass fore eller efter ett
sammantrade far ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Ersattningen motsvarar forlorad
arbetsfortjanst men benamns fridagsersattning.

For fortroendevald som gar pa ledighet efter en schemalagd langre arbetsperiod och dar ett
politiskt uppdrag infaller de 2 ndrmaste dagarna efter arbetsperioden, utges ersattning
motsvarande forlorad arbetsfortjanst, benamnd fridagsersattning.

Ersdttning for extra kostnader foranlett av funktionshinder kan utges.

Ersdttning kan utges for andra extra kostnader som inte tacks av forlorad arbetsfértjanst for till
exempel anlitande av erséttare i egen verksamhet. Ersdttning utges med hoégst 1000 kronor per
dag. Kostnaden ska styrkas.

Fortroendevald har ratt att erhalla ersattning for materialkostnader som kan knytas till uppdraget
som exempelvis patroner till skrivare.

Kommunen bekostar nddvandig tolkservice for fortroendevald.

§ 14 Forlorade pensionsformaner och forlorad
arbetsfortjanst

Till fortroendevald som erhaller férlorad arbetsfortjanst utgar ett belopp motsvarande 4,5 % av
den forlorade arbetsfortjansten som kompensation for forlorad pensionsférman. Ersattningen
utbetalas en gang per ar.

Till fértroendevald som erhaller forlorad semesterersattning, semesterlon, ferielon eller
uppehallslon utgar ett belopp motsvarande 4,5 % av den forlorade semesterersattningen eller
semesterldnen som kompensation for férlorad pensionsférman. Ersattningen utbetalas i
samband med den férlorade semesterersattningen, semesterldnen, ferielon eller
uppehallslénen. For ndrvarande ar 4,5 % nivan for kompensation férpensionsformaner. Om det
beloppet justeras under mandatperioden justeras det av [6neadministrator vid utbetalning.

Fortroendevalda omfattas av omstallningsstdéd och pension till fortroendevalda enligt (OPF-KL).

11
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§ 15 Arsarvoden till ordférande och vice ordféranden

Till ordférande, vice ordféranden i varje namnd, styrelse, fullméktige och bolag utges arsarvoden
enligt bilaga 1. | manadsarvodet ingdr dven ersattning fér sammantraden och férrattningar med
direkt koppling till uppdraget.

Arsarvoden utgar aven till gruppledare som inte erhallit &rsarvode enligt bilaga 1.

Arsarvodena beriknas pa procentsatser i bilaga 1, ex 6 % av RG x 12 och utbetalas med en
tolftedel per manad.

Ersdttning for forlorad arbetsfortjanst tillkommer.

§ 16 Arsarvoden till hel- eller deltidsarvoderade
fortroendevalda

Till kommunalrad tillika kommunstyrelsens ordférande, kommunstyrelsens 1:e vice ordférande
och kommunalrad i opposition tillika kommunstyrelsens 2:e vice ordférande utges arsarvode
enligt nedan fér samtliga uppdrag inom Lycksele kommunkoncern. | arsarvodet ingar dven
arvode for fullméktige. Arsarvodet utbetalas med en tolftedel per manad och innefattar férlorad
arbetsfortjanst.

Ordfoérande kommunstyrelsen (100 %) 85 % avRGx12
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande (50 %) 40 % av RG x 12
Kommunalrad i opposition (100 %) 80 % avRG x 12

§ 17 Utbetalning av arvode

Ersattningar utbetalas normalt den 27:e i varje manad. Arvoden och ersattningar gallande
sammantraden och forrattningar utbetalas den 27:e efter den manad da sammantradet agt rum
med pa grund av att dessa ska attesteras. Tjanstgorande ledamoter, narvarande ersattare och
andra fortroendevalda som utsetts att delta har ratt till ersattning oavsett om deltagande vid
sammantrdde sker genom fysisk narvaro eller narvaro pa distans. Arvoden och ersattningar utgar
inte vid franvaro.

Arvoden och ersattningar rapporteras manatligen in av ledamoten via kommunens e-tjanst for
rapportering av arvoden och ersattningar. Ovriga underlag Idmnas méanatligen in till respektive
namndsekreterare. Arvoden- och ersattningar som inte har redovisats inom 10 manader
utbetalas ej.
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Alla underlag rapporteras in av den fortroendevalda pa heder och samvete.

§ 18 Gruppledararvode

Gruppledararvode kan férdelas bade inom och mellan partier. Detta ska ske i dverenskommelse
mellan partierna.

§ 19 Mandatdagar

Forutom for planerade sammantraden samt beslutade kongresser, konferenser,
informationsmoten, kursverksamhet och studiebesok dar deltagandet har beslutats av namnd
alternativt styrelse eller dess ordférande, har fortroendevalda rétt till arvode (se § 8), erséttning
for forlorad arbetsfortjanst, restids-, traktaments- och reseersattning for ytterligare dagar for att
av den fértroendevalde fritt disponeras for fullgdrandet av fortroendeuppdraget.

Varje parti i kommunfullmaktige erhaller 5 dagar per mandat och ar, dock max 40 dagar per ar.
Mandatdagar gar att spara 6ver aren inom mandatperioden.

Deltagaravgifter for konferenser omfattas inte.

Gruppledare for respektive parti ansvarar for att uttaget av mandatdagar inte dverstiger det
tilldtna. Gruppledaren har attestratt.

§ 20 Tolkning av ersattnings- och
arvodesreglementet

Kommunstyrelsen har vidare att tolka bestammelserna i detta reglemente. Kommunstyrelsen kan
inte delegera tolkningsratten.

13
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Bilaga 1

Fasta arvoden — % av RG/manad x 12 — utbetalas med 1/12/manad

Fasta arvoden Funktion % av RG/manad
Kommunfullmaktige Ordférande 8

1:e vice ordforande 4

2:e vice ordférande 4

Kommunstyrelsens arbetsutskott Ordférande 0
Vice ordforande 0

Socialnamndens arbetsutskott Ordférande 0

Vice ordférande 0

Utbildningsndmndens arbetsutskott Ordférande 0
Vice ordférande 0

Myndighetsnamndens arbetsutskott ~ Ordférande 0
Vice ordférande 0

14
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Valnamnden (Valar) Ordférande
Vice ordférande 1,5

Kommunala bolag Ordférande 12
Vice ordférande 7
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